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Le travail au coeur

de I’organisation du systeme
Expériences de terrain dans le Finistére

Labour at the core of the organization of the
farming system
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S’inspirer des systemes de
production anglo-saxons

La priorité: Caler la production
laitiere sur la période de paturage
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Vers 100% de vaches croisées pour des velages groupeés...

Périodes de vélage

printemps
38%

Assurer une bonne reproduction

» monotraite toute I’année (30%) ou
au printemps (35%)

> |A par I’éleveur (30%)

2 périodes
19%

automne

19% Un plan d’accouplement adapté

aux objectifs de chacun

Croisement rotationnel: 3 - 4 races
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De l’'innovation! Les nurses pour limiter la « crise du
logement » dans 35% des situations ...

Une fois passé le cap de I’adoption,
les nurses simplifient le travail autour
de I’élevage des génisses.

Les génisses sont bien développées
pour un vélage a 24 mois.

Le travail au cceur de I’organisation du systéme 4



ALY ) ¢ 3 décembre 2015

Maxi paturage et mini stocks
40€ de cout alimentaire en bio, 64€ en conventionnel

« Assolement tres simple:

80 2 100% de la SAU en herbe, un

peu moins en conventionnel

« Délégation totale des cultures
dans 40% des cas

* Pas ou peu de complémentation
et AMV: 65kg par vache en bio
et 530kg en conventionnel

L’'aménagement des parcelles

(clétures, abreuvement) et des
chemins d’exploitation en bon

état permettent de valoriser la
surface accessible.
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« Nos choix techniques ne sont pas sans conséquence
sur le temps de travail. »

UNE ORGANISATION RIGOUREUSE DU TRAVAIL
SUR TOUTE L'ANNEE

Monotraite sur toute I'année
280 traites environ

Gestion du paturage (3 troupeaux: Vaches
traites, nurses et genisses de 2% année)
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e Ceovire Sugralee b Seaibre

« Nos troupeaux comptent plus
de vaches et demandent un suivi
rigoureux. Nous passons
davantage de temps avec nos
animaux et moins sur le tracteur.
Grace ala cohérence du systéme
et a la faiblesse des charges
opérationnelles, le rapport niveau
de rémunération/temps de travail
est conforme a nos objectifs. »

Lait /UTH 160 000 I/UTH | 267 000 I/UTH
Marge Brute / 1000| 428 € 308 €
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Revenu disponible /1000l 195 € 143 €
RENCONTRES
Revenu disponible /UTH 26 000 € 41 000 € 6
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Continuer a innover et a échanger...

Tester des mélanges prairiaux (chicorée, Evaluer les croisées
plantain...)

S’assurer de la triple performance
des exploitations

Un programme sur 3 ans soutenu par le programme
Agriculture Ecologiquement Performante de la région
Bretagne et la reconnaissance GIEE
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